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我院参赛队蝉联第一名 

2019 山东省职业院校职业技能大赛“新能源汽车技术与服

务”竞赛项目圆满结束 

11 月 7 日至 8 日，2019 山东省职业院校职业技能大赛“新能源

汽车技术与服务”竞赛项目在我院举办，来自全省职业类院校的 20

支队伍参加了比赛，经过激烈而紧张的角逐，我院参赛队获得第一

名的好成绩，我院已连续两年夺魁。据了解，这是我院第二年承办

该赛项，学院严格按照国赛标准进行准备，各个部门通力合作，保

障了赛事的顺利举行。 

7 日比赛一开始，各学校的参赛选手就进入了紧张的角逐。选手

们经过仔细地检录后进入赛场，按照抽签的顺序，找到各自的工位。

当天的比赛项目是纯电动汽车整车综合故障排除，随着裁判的一声

令下，参赛选手们立即忙碌起来，整个赛场上，听到是选手们此起

彼伏的操作声，以及与队友交流的话语。 

同样激烈的比赛在 8 日继续上演，当天的比赛项目为能量供给

系统检测与诊断。这要求选手在规定时间内，结合交流充电智能实

训台、动力电池管理系统智能实训台进行单体电池性能检测与诊断、

BMS 电池管理系统电路检测与诊断、交流充电系统电路检测与诊断。

规范使用工具仪器，并填写选手任务作业单上的相关数据表格等，

形成书面报告。 

8 日下午，比赛结束后召开了成绩发布会。首先，赛项的裁判长

宋广辉对赛事情况、赛事成绩、赛事整改等三个方面进行了点评。
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随后，赛项监督刘浩公布了此次赛项参赛队的各项成绩。经过一天

半的激烈角逐，我院参赛选手郑祥晨、姚飞两名同学获得了第一名

的好成绩。 

学院依托中德合作办学项目，积极引进国外优质教育资源，扎

实推进汽车专业国际化建设。2012 年，我院与德国哈勒（Halle）手

工业协会、中德诺浩（北京）教育投资股份有限公司共同建立中德

诺浩汽车学院；2015 年 12 月，学院学生参加山东省职业院校技能大

赛（高职组）“汽车检测与维修”赛项荣获一等奖；2018 年 5 月，

学院学生参加全国职业院校技能大赛（高职组）“新能源汽车技术

与服务”赛项，荣获一等奖；2018 年 4 月，学院《德国汽修人才培

养模式本土化探索与实践》荣获山东省优秀教学成果特等奖，并荣

获国家级教学成果奖二等奖。 

我院将此次赛项的举办为契机，以赛促练、以赛促学、以赛促

教，不断提高办学水平和发展质量，努力为山东乃至全国推进创新

驱动发展战略、顺利实现新旧动能转换，提供强有力的技术技能人

才支撑。 
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【延伸阅读】 

今年的比赛，虽然比赛的项目与去年有所不同，增加了理论考

试的部分。“除了技能比赛的部分，理论考试也作为单独考核的部

分穿插到两个比赛项目中，其中所占的分值为 10分。”汽车工程学

院副院长刘国军说，理论考试的增加，体现出了高职教育的特点，

不仅要求学生们只掌握技能，在理论知识方面也要有扎实的功底，

考察的是学生们的综合素质。 

同时，今年的比赛难度也增加了。纯电动汽车整车综合故障排

除赛项增加了 1个故障点排除，能量供给系统检测与诊断赛项增加

了两个故障点排除，但比赛时间并没有改变，这无疑是增加了难度。

但今年的难度系数不止于此，据我院指导教师郗欢欢介绍，大赛所

使用的设备是固定的，每一所参赛院校对车辆可能产生的故障非常

熟悉，那么裁判在设置故障的时候就会考虑到新能源汽车的发展现

状，以及实际可能出现的故障，如此一来就要看参赛学生的熟练程

度与现场的应对能力。 
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为了应对此次比赛，我院两名参赛选手准备了一年的时间，专

业老师在设置故障时增加了难度。这一年的时间，郑祥晨、姚飞两

名同学放弃假期休息时间，强化训练，训练了 300 多个故障点类型。

经过辛勤的付出，最终取得了第一名的好成绩。 

 

 

 

我院入选教育部“人文交流经世项目” 

首批“经世国际学院” 

近日，教育部中外人文交流中心印发《“人文交流经世项目”

首批“经世国际学院”入选院校通知》，我院成功被遴选确定为教

育部“人文交流经世项目”首批“经世国际学院”院校。 

根据《关于实施“人文交流经世项目”的通知》（人文中心函

〔2019〕66 号），按照“院校申报、企业对接、专家评审”的程序，

在综合考虑院校基础，办校实习、建设方案及专家意见的基础上，

我院被遴选确定为教育部“人文交流经世项目”首批“经世国际学

院”院校。 

该项目旨在将产业界的创新创造及时地转化为教育技术新产品

和学院教学资源；推进智慧校园建设；促进校企有效合作，产教深

度融合；加快和扩大教育对外开放，为中国企业“走出去”提供适

用人才，大力促进中外人文交流和民心相通。项目立足人才培养，

科学研究和教学管理的实际需求，以国内经世国际学院、国外经世
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学堂建设为抓手，依托中国优势产业技术，在通信、信息化技术、

智能制造、新能源汽车、人工智能等领域，打造国际标准化专业（群），

教学方案，开发国际通用或领先的专业标准、课程体系和教学资源，

并充分利用人工智能这一实现教育生态重构的有效手段，提高教学

与学习效率，推动国内职业院校和应用技术型大学在学科建设、课

程构建、人才培养等方面快速提升实力、扩大影响力，推进与“一

带一路”沿线国家院校的交流合作。 

近年来，学院不断创新国际交流合作模式，与 65 所海外高校

和科研院所校建立友好合作关系，建有澳大利亚和泰国分校，海外

孔子六艺学堂 5 所；着力实施人才国际化战略，组织师生国际交

流上千人次；推动中外合作办学项目不断提质增量，各专业、各层

次国际化办学项目在校生约 1500 人；留学生教育实现突破性进展，

共有来自 38个国家的留学生 256 人。学院现为中国职业教育对

外合作联盟副主席单位、山东省教育厅留学中心国际教育基地，先

后入选“高等职业院校国际影响力 50强”和“亚太职业院校影响力

50 强”。 

服务“中国制造 2025”和“一带一路”战略，抓住山东省装备

制造业转型升级机遇，通过建设“经世国际学院”项目，学院将大

力实施职业教育与国际先进职教体系接轨战略，力争在服务国家“一

带一路”倡议中做出特色，在中外合作办学项目、国外先进职业技

能培训体系引入、境外人才培养、中国文化输送等方面取得重大进

展，逐步提高学院的国际知名度和影响力。 
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学院积极与“一带一路”沿线国家高校共同开新能源汽车相关

专业的中外合作办学项目，以国际通用标准培养国际化人才，打造

结构合理、素质优良的“双师型”国际化教学团队，打造专业基础

课、专业核心课程群，形成优质教学资源，建立新能源汽车技术专

业群、新能源光伏技术群及信息技术专业群的实践教学体系，提升

我院国际化人才培养质量，提高学院国际化办学水平。 
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学院在 2019 年山东省职

业院校技能大赛高职组

“英语口语”比赛斩获“双

金” 

11 月 8 日至 11日，2019

年山东省职业院校技能大赛

高职组“英语口语”赛项在滨

州职业学院举行，共有来自全

省 52所院校的 102名选手参

赛。经过两天角逐和激烈竞争，在我院聂大朝和乔秀平老师的精心

指导和培养下，我院国际教育学院中澳专升硕项目 15-2 班学生王天

澳和陈宗志同学均获得该赛事一等奖，取得了我院参加该赛事以来

的历史性突破。 

据悉，山东省职业院校技能大赛高职组“英语口语”比赛是由

山东省教育厅、山东省工业和信息化厅等多部门联合主办的山东省

职业院校英语类技能大赛级别最高的比赛项目。比赛标准与全国职

业院校技能大赛英语口语比赛一致，设置图表描述、情景问答、即

兴辩论三个环节。其中，“职场描述”环节要求参赛选手抽取一幅

反映行业/企业业务发展或社会、经济等热点问题的统计图表或图片

进行口头描述和观点阐释；“情景交流”要求参赛选手抽取一个场

景题目，根据题目要求扮演其中角色，与外籍主试官进行一对一的
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现场问答；职场辩论要求两名参赛选手根据抽签结果分正、反两方，

就某一职业领域或社会热点辩题进行现场辩论。经过“职场描述”

环节，选出排名前 60%的参赛选手进入“情境交流”环节；经过“情

境交流”环节，选出前两个环节总分前 30%的选手进入“职场辩论”

环节；经过“职场辩论”环节，最终评出一、二、三等奖，分别占

参赛选手人数的 10%、20%和 30%。 

无论是专业模拟的职场情境，还是紧扣社会发展和经济脉络的

热点，都是对选手心理素质、英语水平、社会常识、职场分析等综

合能力的全面考验。两位同学陈述论述精确，语音语调标准，沟通

交流得体，得到了专家评委的一致认可。比赛佳绩的取得，取决于

选手的刻苦训练和灵活应变，也离不开科学系统的备赛辅导。两位

同学自入学以来，经过了两年多专业的雅思学习和口语训练，备赛

期间更是在老师的指导下认真研究分析以往赛题，充实加强薄弱环

节，反复训练力求精益求精。学院将以本次比赛为契机，推动英语

基础课程教学和雅思教学的深入改革，从而进一步提升我院英语教

学质量，为学生的职业发展和继续深造打下良好的基础。 
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参赛师生 

 

第十三届中国专利周济宁活动在我院启动 

济宁市知识产权教育培训基地落户我院 

11 月 30日，第十三届中国专利周济宁市活动周正式启动，济宁

市市场监管局与我院共同建设的济宁市知识产权培训基地揭牌成

立。全市高等院校、科研院所;“春笋行动”重点帮扶企业、驰名商

标企业、国家及省级高新技术企业、地理标志产品单位;知识产权代

理机构和全市市场监管系统知识产权岗位的管理人员，同步开展为

期一天的知识产权业务培训。 

“要通过知识产权培训基地和知识产权学院建设，强化知识产

权人才引进、优化知识产权人才评价和成长环境，共同提高济宁市
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知识产权人才队伍素质。”学院党委书记许可说，下一步会充分发

挥培训基地的社会服务功能，积极探索产学研相结合的人才培养培

训机制，突出特色、建立系统多元的复合型培训体系。 

学院积极推动科学研究和知识产权工作，每年立项市级以上课

题数十项，自主申请和联合企业申请各类专利 500 余件。学院成立

科技成果转移转化中心，累计实现技术交易额 4176.7 万元，并成为

山东省首家通过《高等学校知识产权管理规范》国家标准现场审核

认证的高校。2018年，学院当选中国发明协会高等职业院校发明创

新分会理事长单位，学院成立了“济宁知识产权学院”。中国科协

信息服务济宁中心也顺利落户我院，对接 12000家企业，2万多件专

利精准推送至相关企业。学院在服务新旧动能转换、产业转型升级、

推动科技专利成果转化方面探索了路子，积累了经验。 

山东省市场监管局知识产权保护处处长李吉海、知识产权专家

教授张勇围绕商标权保护及重要意义以及专利运营的重要意义等方

面，展开了专题培训。 
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启动仪式现场 

 

 

 


